Interna smernica ¢. 04/2026: Vykon prace zdomacnosti (Home Office)
Spoloénost: Ecologistics Solutions s.r.o.
Platnost od: 1. aprila 2026

Posobnost: VSetci zamestnanci v administrativnych a riadiacich poziciach

1. Uvodné ustanovenia a definicie

Ug&elom tejto smernice je stanovit jasné pravidla pre pracu mimo pracoviska
zamestnavatela, zabezpecit kontinuitu logistickych operacii a definovat mechanizmus
kompenzacie zvySenych ndkladov zamestnanca.

e Prilezitostny Home Office: Kratkodoby vykon prace zdomu (max. 2 dni v tyzdni).

o Telepraca/Domacka praca: Pravidelny vykon prace zdomu dohodnuty v
pracovnej zmluve.

2. Pravidla a proces schvalovania

Praca z domu nie je automatickym narokom, ale benefitom podmienenym povahou
prace a aktualnou prevadzkovou situaciou.

Kritéria schvalenia:

1. Povaha prace: Cinnosti, ktoré nevyzaduju fyzickd pritomnost v skladoch alebo
priame preberanie zasielok.

2. Vykonnost: Zamestnanec nesmie mat v poslednych 3 mesiacoch neuspokojivé
pracovné vysledky.

3. Technické vybavenie: Zabezpecené stabilné internetové pripojenie a
vyhovujuce ergonomické podmienky.

Proces ziadosti:

e Zamestnanec podava ziadost prostrednictvom interného systému (napr. HR
portal) najneskor 2 pracovné dni vopred.

e Nadriadeny manazér Ziadost schvaluje s ohladom na planované porady a terminy
expedicie.

3. Povinné ¢asy dostupnosti a pracovny rezim
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Pre udrzanie plynulosti logistickych procesov v EcolLogistics Solutions sa zavadza
systém "Jadrového ¢asu".

Casové pasma:

o Jadrovy ¢as (Core Hours): 09:00 - 14:00. Pocas tychto hodin musi byt
zamestnanec plne dostupny na firemnom chate (Teams/Slack), e-maile a
teleféne.

e Flexibilné pasmo: ZvySny ¢as do naplnenia denného fondu (napr. medzi 07:00 -
09:00 a 14:00 - 18:00).

¢ Pravo na odpojenie: Zamestnanec nie je povinny odpovedat na pracovné dotazy
po 18:00, pokial nejde o vopred dohodnutu pohotovost pri mimoriadnych
logistickych udalostiach.

4. Naroky na prispevok na energie a naklady

V zmysle platnej legislativy a interného nastavenia EcolLogistics Solutions, spolo¢nost
prispieva na zvySené vydavky spojené s vykonom prace z domu.

Struktura prispevku:

Zamestnavatel uhradza pausalnu sumu za kazdy cely odpracovany den formou Home
Office. Tato suma pokryva:

e ZvySenu spotrebu elektrickej energie.
e Naklady na vykurovanie/chladenie priestoru.

e Opotrebenie vlastného pripojenia (internet).

; Sumaza1den ;
Typ nahrady . Poznamka
(pausal)
Energie a 350¢€ Vyplacané mesacCne spatne v
konektivita ’ mzde
IT vybavenie Poskytuje firma Notebook, monitor, klavesnica

Poznambka: Prispevok je oslobodeny od dane a odvodov, ak preukazatelne pokryva len
realne zvysSené vydavky zamestnanca.
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5. Bezpecnost a ochrana udajov (GDPR)

Vzhladom na citlivost logistickych dat (trasy, kontakty na vodiCov, fakturacné udaje) je
zamestnanec povinny:

e Pouzivat vyhradne zabezpecené pripojenie cez VPN.

e Zabranit pristupu tretich os6b (vratane rodinnych prislusnikov) k firemnému
notebooku.

e Fyzické dokumenty obsahujlice osobné udaje uchovavat v uzamknutom
priestore.

6. Zaverecné ustanovenia
o PoruSenie Casov dostupnosti sa povaZuje za poruSenie pracovnej discipliny.

o Zamestnavatel si vyhradzuje pravo Home Office zruSit v pripade kritickych
prevadzkovych stavov (napr. sezénne Spicky, audit).

Vypracoval: Oddelenie pravne a HR, EcolLogistics Solutions

Schvalil: Generalny riaditel (CEQ)
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